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CAPÍTOL I. DISPOSICIONS GENERALS 

 

Article 1. Naturalesa i àmbit.  

La Federació de Fires de Catalunya (FEFIC) és una organització sense afany de lucre, de 
caràcter federatiu, l’àmbit de la qual es circumscriu al territori de la Comunitat Autònoma 
de Catalunya, per a la coordinació, representació, gestió, defensa i foment dels interessos 
generals dels certàmens firals i en particular d’aquells que promouen i/o organitzen els 
seus associats. 

En alguns casos, i estudiades les circumstàncies que hi concorrin, es pot ampliar l’àmbit 
geogràfic de la Federació a aquelles entitats o organitzadors firals que, més enllà dels 
límits autonòmics, tinguin un àmbit d’influència en determinades comarques de 
Catalunya. 

La Federació és independent de l’Administració, de les organitzacions de treballadors, 
dels partits polítics, es va constituir a l’empara de la Llei 19/1977, d’1 d’abril, que regula el 
dret d’associació sindical, i es regeix en l’actualitat  per la Llei del Parlament de Catalunya 
7/1997, de 18 de juny, d’associacions i per la Llei 4/2008, del 24 d’abril, del llibre tercer 
del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques, a la que els presents 
Estatuts s’adapten. 

 

Article 2. Composició.  

La Federació de Fires de Catalunya està formada per les persones físiques i jurídiques, 
públiques i privades que promoguin i/o organitzin fires, tant multisectorials com 
monogràfiques o salons; exposicions o fires-mercat, reconegudes i autoritzades per 
l’Administració local, per la Generalitat de Catalunya o per l’Administració central, sigui 
quin sigui el seu àmbit: local, comarcal, supracomarcal, provincial, autonòmic, estatal o 
internacional. i que tinguin dins el seu objecte social o activitat,  l’organització i celebració 
de fires o certàmens assimilables als esmentats en aquest mateix Article i que, 
voluntàriament, en vulguin formar part. 

 

Article 3. Seu social.  

La Federació de Fires de Catalunya té la seu a Igualada, carrer Lleida 78. 

 

Article 4. Personalitat i capacitat.  

La Federació té personalitat jurídica pròpia i capacitat legal plena per obrar per complir 
les seves funcions. 

 

CAPÍTOL II. MEMBRES DE LA FEDERACIÓ: ADQUISICIÓ I PÈRDUA DE LA 
CONDICIÓ DE MEMBRE 

  

Article 5. Membres 

La Federació de Fires de Catalunya te dues classes de membres: els Membres Associats 
i els Membres Col·laboradors. 

La Federació portarà un llibre o registre, que en contingui una relació actualitzada dels 
membres i en el qual constin les dates d’alta i baixa en l’entitat, el domicili i aquelles altres 
dades que s’estableixin al Reglament de Règim Intern.  
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Article 6 Membres associats.  

Poden incorporar-se com a membres associats a la Federació totes aquelles persones 
físiques i jurídiques, públiques i privades, definides a l’Article 2 que compleixin els 
requisits enumerats en l’Article 7, següent, i hagin estat acceptats i ratificats pels òrgans 
de govern de la Federació en la forma que determinen aquests Estatuts. 

 

Article 7. Adquisició de la qualitat de membre associat.  

Els requisits per adquirir la qualitat de membre associat de la Federació són els següents: 

7.1. Tenir el  reconeixement i l'autorització de l’Administració per dur a terme activitats 
firals i, dins el seu objecte social o activitat, la promoció i/o organització de fires o tipus de 
certàmens com els esmentats en l’Article 2 anterior, entesos com a manifestacions 
comercials de durada limitada, que tinguin per objecte l’exposició de béns o l’oferta de 
serveis d’una pluralitat d’expositors, per  afavorir-ne el coneixement i la difusió, promoure 
contactes i intercanvis comercials i apropar l’oferta de les diverses branques de l’activitat 
econòmica a la demanda. 

7.2. Sol·licitar per escrit la seva admissió, aportant si s’escau la certificació suficient dels 
seus òrgans de govern, amb el compromís de complir els Estatuts de la Federació i els 
acords de l’Assemblea General i la Junta Directiva, i també de satisfer les quotes 
d’afiliació, les anuals i aquelles altres que s’estableixin en el desenvolupament de 
l’activitat de la Federació. La incorporació serà acceptada o denegada per la Junta 
Directiva, l’acord de la qual haurà de ser sotmès a ratificació  de l’Assemblea en la 
primera reunió convocada. 

7.3.Disposar de les instal·lacions i els espais permanents o temporals, propis o aliens que 
gaudeixin, o tinguin possibilitat de gaudir, dels serveis convenients per al correcte 
desenvolupament de les activitats enumerades en l’Article 2, que ofereixin les prestacions 
per atendre les demandes d’expositors, visitants i organitzadors i que garanteixin el 
compliment de la legislació vigent en tots els àmbits . 

 

Article 8. Pèrdua de la condició de membre associat.  

Es perdrà la condició de membre associat per: 

8.1. Baixa voluntària 

8.2. Manca de pagament de les quotes establertes 

8.3. Dissolució de la Federació 

8.4. Exclusió acordada per l’Assemblea General per l’incompliment dels Estatuts, el 
Reglament de Règim Intern o dels acords de la Federació 

 

Article 9. Membres col·laboradors.  

Poden incorporar-se com a membres col·laboradors de la Federació aquelles persones 
físiques o jurídiques, públiques o privades que, sense ser promotors i/o organitzadors 
d’esdeveniments firals, treballin de forma activa en el desenvolupament dels certàmens 
firals.  

Els Membres Col·laboradors gaudeixen del dret de rebre informació sobre les activitats de 
la Federació i participar en les seves activitats, d’assistència a les Assemblees de la 
Federació, així com del dret de debatre  les qüestions plantejades a l’ordre del dia, però 
mai no gaudiran del dret de vot, que es un dret exclusiu dels membres associats de la 
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Federació, ni podran formar part de la Junta Directiva. Poden usar la denominació de 
Membre Col·laborador de la Federació de Fires de Catalunya 

Els Membres Col·laboradors poden plantejar qüestions per debatre en les Assemblees 
sempre que, abans de  celebrar-les i de  fixar-ne  l’ordre del dia per part de la Junta 
Directiva, presentin per escrit al president de la Federació els assumptes que es 
proposen tractar i es pugui discutir si s'inclouen  a l’ordre del dia. 

Els Membres Col·laboradors han de satisfer la quota que reglamentàriament s’estableixi. 

 

Article 10. Adquisició i pèrdua de la condició de membre col·laborador.  

10.1. Per adquirir la condició de membre col·laborador cal la presentació de sol·licitud per 
escrit. La incorporació serà acceptada o denegada per la Junta Directiva, l’acord de la 
qual haurà de ser sotmès a ratificació  de l’Assemblea en la primera reunió convocada. 

10.2. La pèrdua de la condició de membre col·laborador es produeix per baixa voluntària,  
dissolució de la Federació, manca de pagament de les quotes establertes o exclusió 
aprovada per la Junta Directiva, sense perjudici de ratificar-la posteriorment  l’Assemblea.   

 

CAPÍTOL III. DRETS I DEURES DELS MEMBRES ASSOCIATS 

 

Article 11. Drets dels membres associats.  

Els membres associats a la Federació tenen els drets següents: 

11.1.  Formar part de l’Assemblea General, designant la persona de la seva organització 
que el representarà en la Federació i exercir el dret de vot de la forma que 
reglamentàriament s’estableixi. 

11.2.  Proposar la persona de la seva organització com a candidat a formar part de la 
Junta Directiva. 

11..3.  Ser informats oportunament de les actuacions de la Federació i de les qüestions 
que afectin als membres que la integren. 

11.4.  Expressar lliurement el seu criteri en assumptes relacionats amb la Federació i amb 
les activitats firals, i formular propostes i peticions als òrgans de govern. 

11.5.  Instar la Federació  que exerciti les accions i interposi els recursos oportuns per  
defensar els interessos la representació del quals tingui assumits. 

11.6.  Usar la denominació de Membre Associat de la Federació de Fires de Catalunya. 

12.7.  Participar en les activitats que desenvolupi la Federació. 

11.8. Utilitzar qualsevol dels serveis establerts, d’acord amb el que disposen aquests 
Estatuts, el Reglament de Règim Intern i els acords dels òrgans de govern. 

11.9 Tots aquells que li reconegui la legislació vigent 

 

Article 12. Deures dels membres associats.  

Són obligacions de tots els membres associats: 

12.1.  Complir els Estatuts, el Reglament de Règim Intern, la normativa, les directrius i els 
acords que prenguin la Federació i els seus òrgans de govern. 
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12.2.  No dur a terme activitats contràries a les finalitats i objectius establerts en aquests 
Estatuts i que puguin condicionar l’actuació de la Federació per la incidència d’interessos 
privats o professionals. 

12.3.  No dificultar directament o indirectament les activitats de la Federació. 

12.4.  Assistir a les reunions que es convoquin i respectar la llibertat d’expressió i opinió 
de la resta de membres de la Federació. 

12.5.  Abonar les quotes en la forma i quantia que reglamentàriament s’hagi acordat. 

 

CAPÍTOL IV. FUNCIONS I SERVEIS DE LA FEDERACIÓ 

 

Article 13. Funcions.  

Són funcions essencials de la Federació de Fires de Catalunya: 

13.1. Promoure la unitat i defensa dels membres de la Federació, fomentant les bones 
relacions entre ells, i l’intercanvi d’experiències i coneixements que puguin facilitar el 
millor desenvolupament de les activitats firals. 

13.2. Promoure la cooperació  entre els membres que integren  la Federació i coordinar i 
unificar els seus criteris. 

13.3. Constituir l’òrgan de representació de les persones físiques i jurídiques integrades a 
la Federació davant d’entitats públiques o privades, en totes les matèries relacionades 
amb el seu àmbit d’actuació. 

13.4. Fomentar la creació de certàmens firals i comercials 

13.5. Establir tots aquells serveis d’interès comú o específic que puguin ser d’utilitat als 
seus membres. 

13.6. Fomentar i establir relacions amb les entitats espanyoles i estrangeres en matèries 
relacionades amb activitats firals. 

 

Article 14. Activitats.  

Per complir les  finalitats, la Federació pot dur a terme les activitats següents: 

14.1. Assistir als associats, organitzar i promoure activitats i serveis d’informació i 
assessorament sobre les activitats firals. 

14.2.  Organitzar i promoure activitats de formació sobre temes d’interès per al millor 
desenvolupament de les activitats firals, com ara seminaris, tallers, cursos, conferències o 
congressos. 

14.3. Realitzar, encarregar, dirigir, publicar o coordinar documents informatius, treballs, 
manuals i estudis sobre temes relacionats amb les finalitats de la Federació 

14.4 Realitzar o coordinar estudis i elaborar propostes d’actuació en matèria d’activitats 
firals per als poders públics. 

14.5  Proposar i sol·licitar de qualsevol Administració pública les normes i resolucions que 
estimi necessàries i convenients per al foment i millora de les activitats firals que 
organitzin els membres associats, o que en beneficiïn els seus interessos, amb 
legitimació per exercir tota mena d’accions en la seva defensa. 

14.6. Establir i mantenir relacions amb entitats, consorcis o confederacions firals, estatals 
i estrangeres i, prèvia aprovació de l’Assemblea General a proposta de la Junta Directiva, 
afiliar-se a les que es consideri escaient. 
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14.7. Fundar, constituir, participar, regir i gestionar societats mercantils, sempre que el 
seu objecte social estigui relacionat amb el món firal i el seu desenvolupament. 

14.8. Proposar fórmules i iniciatives a l’Administració per elaborar  disposicions o 
qualsevol altre acte que es consideri necessari i convenient per  fomentar i millorar  les 
activitats firals. 

14.9. Elaborar dades estadístiques relacionades amb els certàmens organitzats pels  
membres associats. 

14.10.9. Posar a disposició de les diferents administracions públiques relacionades amb 
el món firal l’ajut tècnic de la Federació i fomentar el que puguin aportar els membres de 
la Federació. 

14.11. Dur a terme qualsevol actuació o activitat no assenyalada específicament en els 
apartats anteriors, que es consideri d’interès per als seus membres associats i redundi en 
benefici seu o per als objectius de la Federació 

 

CAPÍTOL V. ACTUACIÓ, GOVERN, ADMINISTRACIÓ I ASSESORAMENT DE LA 
FEDERACIÓ DE FIRES DE CATALUNYA 

 

Article 15. Òrgans de govern.   

Són òrgans de govern de la Federació: 

15.1. L’Assemblea General 

15.2. La Junta Directiva 

 

Article 16. Composició de l’Assemblea general.  

L’Assemblea General està constituïda per la totalitat dels representants dels membres de 
la Federació, que són designats per les seves respectives organitzacions, i és l’òrgan 
suprem de govern i de decisió de la Federació. 

 

Article 17. Normes de funcionament de l’Assemblea General.  

L’Assemblea General funciona d’acord amb les normes següents: 

17.1.  Cada membre de la Federació té, a l’Assemblea, un representant i disposa del 
nombre de vots que reglamentàriament s’estableixi. Els membres associats gaudeixen 
del dret de veu i vot sobre les qüestions de l’ordre del dia i els membres col·laboradors 
només del dret de veu. 

17.2.  Els acords s’adopten per majoria de vots emesos pels membres associats 
assistents o vàlidament representats en la reunió.. 

17.3.  Són funcions d’exclusiva competència de l’Assemblea: 

17.3.1. Aprovar i modificar els Estatuts de la Federació i el Reglament de Règim 
Intern. 

17.3.2. Aprovar el canvi de domicili de la Federació 

17.3.3. Elegir i separar el president de la Federació i els membres de la Junta 
Directiva. 

17.3.4. Aprovar, a proposta de la Junta Directiva, les quotes d’afiliació, les anuals i 
les extraordinàries que han de pagar els membres de la Federació 
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17.3.5. Aprovar, si s’escau,  els pressupostos anuals, l’inventari, la memòria, el 
balanç i també la liquidació de comptes de cada exercici i la gestió de la 
Junta Directiva 

16.3.6 .Autoritzar els actes d’adquisició i disposició de patrimoni de l’entitat. 

17.3.7. A proposta de la Junta Directiva, ratificar les admissions o denegacions de 
nous membres i la afiliació o desvinculació de la Federació a qualsevol 
entitat associativa del sector firal d’àmbit estatal o internacional. 

17.3.8. Acordar la dissolució de la Federació. 

17.3.9 Totes les altres funcions que aquests Estatuts i la legislació vigent li 
assignin. 

 

Article 18. Règim de sessions de l’Assemblea General.  

18.1 L’Assemblea General pot ser de dos tipus: Ordinària o Extraordinària. 

18.2 L’Assemblea General, tant Ordinària com Extraordinària, es convocarà segons el 
que marca l’Article 19 d’aquests Estatuts i quedarà vàlidament constituïda en primera 
convocatòria quan hi assisteixin, presents o representats, els membres associats que 
representin el cinquanta per cent del vot social i en segona convocatòria, sigui quin sigui 
el nombre de membres associats assistents. 

18.3 L’Assemblea General Ordinària es reunirà dues vegades l’any, la primera al llarg del 
segon  trimestre i la segona al llarg del quart trimestre. 

18.4 La primera Assemblea General Ordinària de l’any, ha de decidir sobre: els estats 
comptables a fi de l’exercici anterior, la Memòria anual d’activitats i la gestió de la Junta 
Directiva i qualsevol altra qüestió que s’inclogui a l’ordre del dia i que no estigui reservada 
a un altre tipus d’Assemblea General. 

18.5 La segona Assemblea General Ordinària de l’any ha de decidir sobre els plans 
d’actuació, els pressupostos del següent exercici, la fixació de quotes d’inscripció i les 
quotes ordinàries i extraordinàries tant per als membres associats com  per als membres 
col·laboradors i qualsevol altra qüestió que s’inclogui a l’ordre del dia i que no estigui 
reservada a un altre tipus d’Assemblea General. 

18.6 L’Assemblea General Extraordinària es reunirà totes les vegades que la convoqui el 
president i, si escau, la Junta Directiva per la majoria de dos terços. També s'ha de reunir 
l’Assemblea General a proposta, adreçada per escrit al president, dels membres 
associats que representin, com a mínim, un deu per cent del vot social, indicant els temes 
que volen siguin tractats en la mateixa, que seran els que constaran en l’Ordre del Dia, 
amb exclusió de qualsevol altre. 

18.7 De les reunions de l’Assemblea s’estendrà la corresponent Acta amb els requisits 
que marca la legislació vigent i que serà signada per qui hagi fet les funcions de secretari 
de la sessió amb el vist i plau de qui  l’hagi presidit. 

18.8 Els acords presos per l’Assemblea General són executius des del moment en què 
s’adopten, llevat que s’hagin adoptat en uns termes que indiquin el contrari . Si són 
d’inscripció obligatòria, són executius des del moment en què s’inscriuen. 

 

Article 19. Convocatòria de l’Assemblea General.  

L’Assemblea General, tant Ordinària com Extraordinària, l'ha de convocar el president, 
per correu o mitjans telemàtics, almenys amb trenta dies d’antelació en el cas 
d’Assemblea Ordinària i de quinze dies d’antelació per les Extraordinàries. En la 
convocatòria, hi ha de figurar el lloc, el dia i l'hora de la primera i segona convocatòria i 
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també l’ordre del dia. En casos d’urgència, es pot convocar, amb caràcter extraordinari,  
per fax o correu electrònic amb tres dies d’antelació. 

La Presidència de l’Assemblea correspon al de la Federació. En els casos d’absència o 
malaltia, l'ha de substituir el vicepresident 1r; si hi manqués, el vicepresident 2n i, si 
aquest no hi és, el vocal de major edat de la Junta Directiva que hi sigui present. 

El Secretari de l’Assemblea serà el de la Junta Directiva. En casos de malaltia o 
absència, el substituirà un membre de la Junta Directiva designat a l’inici de la reunió pel 
president. 

 

Article 20. Junta Directiva.  

20.1 La Junta Directiva està formada pel President i per un mínim de 10 i un màxim de 15 
membres, elegits de la forma que reglamentàriament s’estableixi. per l’Assemblea 
General convocada per a aquest efecte. 

20.2. Entre els membres de la Junta Directiva sempre hi hauran els càrrecs de Secretari, 
2 Vicepresidents, el Tresorer i el Comptador, la resta té la categoria de vocal. Les vacants 
en aquests càrrecs seran cobertes, fins a la finalització del mandat, per designació del 
President entre la resta de membres de la Junta Directiva.  

20.3. Cas que no s’hagi arribat al nombre màxim de membres de la Junta Directiva que 
esmenta l’apartat 20.1. anterior, la pròpia Junta Directiva, a proposta del President i en 
qualsevol moment dins el seu mandat, podrà designar nous membres fins arribar a la 
xifra màxima. D’aquesta designació es donarà trasllat, per la seva ratificació, a la següent 
Assemblea General Ordinària. 

20.4. Cas que es produeixin vacants que deixin el nombre de membres de la Junta per 
sota del mínim fixat en el punt anterior, aquestes es cobriran per designació de la Junta 
Directiva, a proposta del President, entre els membres associats de la Federació. 
D’aquesta designació es donarà trasllat, per la seva ratificació, a la següent Assemblea 
General Ordinària. 

20.5. Fins a la ratificació per part de l’Assemblea General dels membres i càrrecs 
designats en els casos descrits en els punts 20.3 i 20.4, anteriors, les actuacions 
d’aquells com integrants de la Junta Directiva tindran plena validesa. 

20.6. Tot i que els membres de la Junta Directiva ho són en funció de la seva pertinença 
a algun dels membres associats que els ha proposat, el seu nomenament és a títol 
personal. Cas que un dels membres de la Junta Directiva causi baixa o es desvinculi del 
membre associat que el va proposar, deixarà de formar part de la Junta Directiva de 
forma immediata, però no serà automàticament substituït per un representant del mateix 
membre associat, estant-se en aquest cas als procediments dels apartats 20.3 i 20.4 
anteriors.  

20.7. Cas de no poder assistir a alguna reunió, es permet la delegació de vot en un altre 
membre de la Junta Directiva. 

20.8. La pertinència a la Junta Directiva no dóna dret a cap tipus de retribució, però sí a la 
recuperació de la despesa en que s’hagi incorregut en representació de la Federació, 
degudament justificada. 

 

Article 21. Competències de la Junta Directiva.  

Correspon a la Junta Directiva: 

21.1. Governar i administrar normalment la Federació, per a la qual cosa podrà acordar i 
resoldre tota classe d’assumptes de la seva competència. 
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21.2. Acordar l’exercici d’actuacions judicials o administratives en nom de la Federació, 
en la seva representació i defensa  i també en la dels  membres associats. 

21.3 Establir convenis i acords amb institucions públiques i privades, sens perjudici de la 
seva posterior ratificació per l’Assemblea General. 

21.4. Concertar i formalitzar els finançaments necessaris per a l’assoliment dels seus fins, 
sens perjudici de la posterior ratificació per l’Assemblea General. 

21.5.  Convocar l’Assemblea General tal com estableix l’article 19. 

21.6. Aprovar, amb caràcter previ, el Estatuts,  el Reglament de règim Intern i les seves 
modificacions, per a la ulterior aprovació per l’Assemblea General. 

21.7. Formular  pressupostos, inventaris i comptes i liquidacions, perquè els aprovi 
l’Assemblea i, posteriorment, executar-los. 

21.8. Proposar a l’Assemblea General la quota d’afiliació, les quotes anuals ordinàries i 
les quotes extraordinàries. 

21.9 Establir serveis en interès de la Federació, dels certàmens firals, o dels membres 
associats. 

21.10. Aprovar l’admissió o denegació de nous socis, sense perjudici de ratificar-la 
posteriorment  l’Assemblea. 

21.11. Elaborar la memòria d’activitats, els pressupostos i les liquidacions de comptes, i 
decidir en matèria de cobrament i ordenació de pagaments. 

21.12. Nomenar i remoure, si escau, el director gerent i l’assessor tècnic de la Federació; 
designar aquells càrrecs i persones que estimi necessaris per  desenvolupar  les activitats 
pròpies de la Federació i contractar, fixar la retribució i remoure el personal en règim 
laboral i en arrendament de serveis professionals. 

21.13. Atorgar els apoderaments pertinents, en especial respecte les operacions de tràfic 
i gir,  i designar les persones que elevin a públics els acords que s’escaiguin. 

21.14. Crear comissions, grups de treball o d’assessorament per l’estudi de les qüestions 
que es considerin oportunes. 

21.15. Dur a terme totes aquelles funcions que no preveuen especialment  aquests 
Estatuts, quan concorrin circumstàncies d’urgència o d’interès per a la Federació o per als 
seus membres, sense perjudici de donar-ne compte a l’Assemblea en la propera sessió 
que es convoqui. 

21.16. Totes aquelles que li  delegui o encomani  l’Assemblea o que es desprenguin 
d’altres Articles dels presents Estatuts. 

 

Article 22. Règim de sessions de la Junta Directiva.  

La Junta Directiva s'ha de reunir de forma ordinària, com a mínim, quatre vegades l’any, 
coincidint preferentment amb l’inici dels trimestres naturals, i de forma extraordinària 
sempre que la convoqui el  President o ho sol·liciti la tercera part dels seus membres. 

En la convocatòria, hi ha de figurar el lloc, el dia i l'hora de la primera i segona 
convocatòria i també l’ordre del dia i s'ha d'enviar a tots els membres de la Junta Directiva 
amb una antelació mínima de quaranta-vuit hores. 

La Junta no pot prendre acords que no figurin a l’ordre del dia, llevat que tots els 
membres presents a la Junta ho acordin per unanimitat. Tampoc pot prendre acords 
sobre matèries alienes als fins de la Federació. 
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A la Junta Directiva, cada membre disposa d’un vot. Els acords es prenen per majoria 
entre els assistents i, en cas d’empat, el vot del President és diriment. 

Els acords presos per la Junta Directiva són executius des del moment en què s’adopten, 
llevat que s’hagin adoptat en uns termes que indiquin el contrari . Si són d’inscripció 
obligatòria, són executius des del moment en què s’inscriuen. 

 

Article 23. Quòrum en les sessions de la Junta Directiva.  

Per constituir  la Junta Directiva  en primera convocatòria és necessari que hi siguin  
presents  la meitat mes un dels seus components; en segona convocatòria, separada 
almenys mitja hora de la primera, només cal que hi hagi  un terç dels seus membres. 

 

Article 24. Mandat dels vocals de la Junta Directiva.  

El mandat dels vocals de la Junta Directiva és de quatre anys, coincidint amb el del 
President. 

En cas d’haver-se incorporat a la Junta Directiva amb posterioritat a la data d’elecció del 
President i segons el procediment que contemplen els Articles 20.3 i 20.4 d’aquests 
Estatuts, el seu mandat finalitzarà amb el del President. 

 

Article 25. El President.  

El President és el màxim representant de la Federació i a ell li corresponen les funcions i 
exerceix les competències que es detallen en l’Article 27. 

El mandat del president és de quatre anys, amb la limitació de dos mandats consecutius. 

El seu cessament es produirà a petició pròpia, per acord de l’Assemblea pres per majoria 
absoluta dels vots dels seus integrants, o per finalització del  mandat. 

En cas d’absència o malaltia del president, ha d'exercir les seves funcions el 
vicepresident primer i en la seva falta, el vicepresident segon. Si queda vacant la 
Presidència, per renúncia o a causa de llarga malaltia d'una durada superior a sis mesos, 
el Vicepresident primer o, en el seu defecte el Vicepresident segon, ocuparà la 
presidència fins a final del mandat per al que va ser escollida la Junta Directiva. 

 

Article 26. Elecció del president  

El president de la Federació és elegit per l’Assemblea General, mitjançant el procediment 
que s’estableixi reglamentàriament. 

 

Article 27. Competències del president.  

Al president li correspon: 

27.1.  Representar la Federació en tota mena d’actes i manifestacions, fins i tot en 
accions judicials, per a la qual cosa podrà atorgar els poders necessaris amb l'acord de la 
Junta Directiva. 

27.2.  Convocar l’Assemblea General i la Junta Directiva i fixar l’Ordre del Dia en la 
convocatòria. 

27.3.  Ordenar els pagaments i cobraments de conformitat amb el pressupost de la 
Federació. 



Estatuts Fefic, novembre 2008 

 11 

27.4.  Disposar tot allò que sigui convenient per al desenvolupament de la Federació i els 
seus serveis,  adoptar les mesures urgents necessàries i donar-ne compte a la Junta 
Directiva. 

27.5.  Exercir les funcions que li delegui la Junta Directiva. 

27.6. Nomenar els càrrecs de la Junta Directiva segons el que estableix l’art. 20 d’aquests 
Estatuts. 

27.7.  Delegar funcions en els membres de la Junta Directiva. 

27.8.  Presidir, i decidir amb vot de qualitat en casos d’empat, tots els òrgans de la 
Federació. 

27.9. Dur a terme totes aquelles activitats adreçades al funcionament ordinari i efectiu de 
la Federació. 

 

Article 28. Vicepresidents.  

Als vicepresidents, els correspon les funcions que els atribueixi la Junta Directiva i per 
delegació el president.  

En els casos de vacant, d’absència o de malaltia, els vicepresidents seran substituïts, 
preferentment, per membres de la pròpia Junta Directiva, escollits per aquesta, a 
proposta del President. 

 

Article 29. Tresorer i comptador.  

Al Tresorer, li correspon la supervisió de la caixa social i al Comptador, la intervenció de 
la comptabilitat. 

En els casos de vacant, d’absència o de malaltia, el Tresorer i el Comptador seran 
substituïts per membres de la pròpia Junta Directiva, escollits per aquesta a proposta del 
President. 

 

Article 30. Secretari i llibre d’actes-  

Correspon al Secretari la custodia del o dels llibres d’actes dels òrgans de govern de la 
Federació, així com el seu manteniment i actualització. 

Els acords dels òrgans col·legiats de la Federació, els ha de transcriure el Secretari de la 
Junta Directiva al llibre d’actes, amb el vist-i-plau del president, i es poden acreditar 
mitjançant certificació lliurada pel Secretari. 

En els casos de vacant, d’absència o de malaltia, el secretari serà substituït per un 
membre de la pròpia Junta Directiva, escollit per aquesta, a proposta del President. 

El Secretari de la Junta Directiva ho és igualment de l’Assemblea General. 

 

Article 31. Òrgans consultius i d’assessorament.  

31.1. Per al millor assoliment dels objectius de la Federació i l’estudi de les qüestions que 
es considerin oportunes, la Junta Directiva podrà crear comissions de treball, 
d’assessorament o consultives. 

31.2. Podran formar part d’aquests òrgans, membres de la Federació així com 
representants de les administracions públiques i de la societat civil o professionals, en 
funció dels assumptes a tractar. 
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31.3. La Junta Directiva decidirà es cada cas respecte la finalitat, composició, 
presidència, mètode de treball, règim de sessions, durada i dissolució d’aquests òrgans. 

31.3. Els acords d’aquests òrgans consultius i d’assessorament tindran el caràcter de 
conclusions i recomanacions i es donarà trasllat dels mateixos a la Junta Directiva, 

31.4. Els membres de la Federació que participin en aquests òrgans no tindran dret a cap 
tipus de remuneració. Si es preveu que el seu funcionament generi algun tipus de 
despesa, aquesta haurà de ser autoritzada per la Junta Directiva. 

 

CAPÍTOL VI. RÈGIM ECONÒMIC DE LA FEDERACIÓ 

 

Article 32. Ingressos.  

Per complir les seves finalitats, la Federació compta amb els recursos següents: 

32.1. El rendiment dels béns i drets que constitueixin el seu patrimoni. 

32.2. Els rendiments derivats de la prestació de serveis. 

32.3. Les quotes dels seus membres, tant associats com col·laboradors, acordades per 
l’Assemblea General. 

32.4. Les subvencions i ajuts que es puguin rebre de les administracions públiques i 
altres ens o institucions públiques i/o privades. 

32.5. Els béns procedents de donacions i llegats. 

32.6. Qualsevol altre que es pugui produir. 

 

Article 33. Exercici econòmic.  

L’exercici econòmic de la Federació començarà el dia 1 de gener i acabarà el 31 de 
desembre de cada any. 

 

Article 34. Comptes anuals.  

Una vegada tancat l’exercici a 31 de desembre, s'ha d’establir el balanç anual i el compte 
de liquidació d’ingressos i despeses i qualsevol altre estat de comptes que sigui 
legalment exigible a les associacions sense ànim de lucre, formalitzant-se amb tots els  
documents i justificants, i es sotmetrà a l’aprovació de la Junta Directiva i, posteriorment, 
de l’Assemblea General Ordinària a celebrar dins el segon trimestre de l’any. 

 

Article 35. Crèdits i préstecs.  

La Federació pot concertar operacions de crèdit o préstecs que atorguin entitats 
bancàries, públiques o privades, o caixes d’estalvi, i també concertar operacions de 
tresoreria per al desenvolupament de les seves finalitats, objectius o plans d’expansió. 

 

Article 36. Patrimoni.  

El patrimoni de la Federació està constituït per les quotes fundacionals, satisfetes pels 
membres associats amb aquest caràcter, els béns que pugui tenir en propietat legalment 
reconeguts i tots aquells que pugui obtenir en relació amb les finalitats que li estan 
encomanades. 
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Pot adquirir i posseir tota classe de béns immobles, mobles, valors, crèdits, metàl·lic i tots 
aquells que li siguin propis per desenvolupar  les  activitats. 

 

CAPÍTOL VII. INTERPRETACIÓ I MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS 

 

Article 37. Interpretació dels Estatuts.  

La Junta Directiva està facultada per interpretar les qüestions que es plantegin en 
l’aplicació d’aquests Estatuts i del Reglament de Règim Intern, i per  suplir i completar els 
extrems que necessitin ser desenvolupats, tenint en compte sempre els criteris rectors 
d’aquest text i la legislació vigent. 

Article 38. Modificació dels Estatuts.  

La modificació dels Estatuts de la Federació s’ha de fer amb l'acord de la Junta Directiva, 
el qual serà sotmès a l’aprovació definitiva de l’Assemblea General convocada amb 
aquesta finalitat i en la que estigui present o representat, com a mínim, el cinquanta per 
cent del vot social en primera convocatòria. En aquest cas, l’aprovació per majoria simple 
és suficient. Si no s’assoleix aquest quòrum d’assistència en primera convocatòria, es 
requereix una majoria de dos terços dels vots socials presents o representats en segona 
convocatòria. 

Tant la convocatòria com l’acord de modificació hauran de complir els requisits que marca 
la legislació vigent. 

 

CAPÍTOL VIII. DISSOLUCIÓ I LIQUIDACIÓ DE LA FEDERACIÓ 

 

Article 39. Extinció de la Federació.  

La Federació de Fires de Catalunya podrà dissoldre’s per les causes que legalment ho 
determinin, per sentencia judicial o per decisió voluntària. 

La dissolució voluntària de la Federació requereix l’acord favorable, adoptat per 
l’Assemblea General en sessió extraordinària convocada expressament amb aquesta 
finalitat i en la que estigui present o representat, com a mínim, el cinquanta per cent del 
vot social en primera convocatòria. En aquest cas, l’aprovació per majoria simple és 
suficient. Si no s’assoleix aquest quòrum d’assistència en primera convocatòria, es 
requereix una majoria de dos terços dels vots socials presents o representats en segona 
convocatòria. 

 

Article 40. Liquidació de la Federació.  

En el supòsit de dissolució de la Federació, la Junta Directiva es constitueix en comissió 
liquidadora i ha de complir  les obligacions legals escaients. 

Per aplicar l’excedent o cobrir l’eventual dèficit, la Junta Directiva ha de presentar les 
oportunes propostes a l’Assemblea General Extraordinària que es convoqui, perquè les 
aprovi. 

El patrimoni que resulti de la liquidació s’ha d'aplicar a  finalitats anàlogues o  a obres de 
caràcter benèfic. 
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CAPÍTOL IX.  ESTATUTS I REGLAMENT DE RÈGIM INTERN 

 

Article 41. Estatuts.  

Els presents Estatuts substitueixen els anteriors de 22 d’abril de 2004. Una vegada 
inscrits en el Registre d’Associacions de la Generalitat de Catalunya tindran vigència 
plena. 

Els presents Estatuts podran ser modificats per a la seva permanent actualització i 
adequació al marc legal i reglamentari vigent.  

 

Article 42. Reglament de Règim Intern. 

El Reglament de Règim Intern és complement dels presents Estatuts i te per objecte 
establir una normativa i procediment que, amb plena sujecció als mateixos, desenvolupi 
aquells aspectes que es considerin necessaris per facilitar la seva aplicació pràctica. 

Qualsevol norma del Reglament de Règim Intern que es contradigui amb els presents 
Estatuts o amb la legislació vigent, quedarà sense efecte. 

El Reglament de Règim Intern tindrà vigència plena una vegada aprovat per la Junta 
Directiva i posteriorment per l’Assemblea General i podrà ser modificat per a la seva 
permanent actualització, seguint el mateix procediment. 

 

 


